COMUNE di BARESSA
Provincia di Oristano

CCDIA 2019

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA



La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito

di individuare e guantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’'ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibile integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, di integrazioni
da parte dellorganc esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive

finanziate in bilancio.
i11.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto del’Ammi-
nistrazione teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali
e normative vigenti, si fa presente che con determina del Responsabile Area Amministrativa Finanziaria N.

243 del 02.12.2019 & stato quantificato il fondo delle risorse decentrate nell’anno 2018 in complessivi

/i.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 20.502,50

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”,
& costituito da un unico importo consofidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative ali’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato fe
quote di indennitd di comparto di cui al’art. 33, comma 4, lettere b} e ¢}, del CCNL del 22.1,2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confiuiscono nelf’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative. Nellimporto consolidato di cui af presente comma confluisce aftresi I'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la guota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utifizzate,
nel‘anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma

resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) € 20.502,50

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67 CCNL ¢ 568717
2016-2018 e

TOTALE € 14.815,33
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art,67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67,

€ 499,20
C.2, LETT.A) - a valere nel fondo dell’anno 2019
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 310,83
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, c
COMMA 2 LETT.C)
RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPL {ART.67, ¢
COMMA 2 LETT.D)
€
PERSONALE TRASFERITO {(ART.67, COMMA 2 LETT.E)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - ¢
(ART.67, COMMA 2 LETT.F) — solo per le Regioni
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, P
COMMA 2 LETT.G)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) €
TOTALE € 810,83

II.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Al sensi dell'ar't.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua

ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle

soggette ai limiti di cui all'art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono esciusi dai citati limiti e

vincoli finanziari.
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Risorse variabili soggette ai limiti

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018)

Art. 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corvisposte per Uincentivazione

del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICl e art. 1, comma |,

2.601,00
lelt. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 eper incentivazioni incaso di vittoria delle spese nelle
cause fributarie; liquidazione sentenze favorevoli all’dmministrazione di cui all’art. 27
Cenl 98/01 (spese compensate)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L.
449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)
INTEGRAZIONE 1,2% - (Arl.67, C4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL
1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, leit. F) CCNL 20116-2018,ART. 54, CCNL
14.9.2000)
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER,
C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C3,
LETT.K) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIAN] RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)
TOTALE 2.601,00
Risorse variabili non soggette ai limiti
FCONOMIE FONDO ANNI PRECEDENTI - (Art. 68, ca. I, ultimo periodo; ART. 3.000.00
17, C.5, CCNI 1998-2001) A
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art67.C.3, leit.£)
CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sez. Autonomie) 4.500,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 277, CCNL 14/5/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, CI, lett. D), CCNL 1998-2001) — non
ordinariamente resi — Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rienirano solo i
trasferimenti da privali
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
TOTALE 7.500,00
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111.1.3 - Sezione I - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I'ammontare del Fondo. Per ciascuno di essi & proposta la modalitd di applicazione e l'evidenza
deli’avvenuto rispetto.

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART 23, comma 2,
D.Lgs.75/2017) | -

€. 5.687,17

I1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a

certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sbt{oposto a certificazione, elaborato sulla base deile
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione.l'importo

riportato quale totale della sezione I11.1.1 & pari ad € 15.625,36 ottenuto dalla somma dei valori
seguenti: € 14.815,33 + € 810,83;

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione.l'importo riportato quale totale della

sezione 111.1.2 & pari a complessivi € 10.101,00 ottenuto dalla somma dei seguenti valori delle
risorse soggette a limitazioni pari ad € 2.601,00 + quelle non soggette a limitazioni pari ad
€. 7.500,00

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione.ll totale del fondo sottoposto a certificazione e péri a

complessivi € 25.726,36, che dedotte le somme non soggette a limitazione {pari ad € 8.310,03)

comportano risorse iscritte nel bilancio 2019 pariad €17.416,33.

I11.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dallamministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato

dall’'amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

It modulo che segue riguarda I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente

concordata in sede di gccordo integrativo,
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I11.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

in questa sezione scho rappre's'énté'té“t'ut'te le p'oste la cui discipiina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gl istituti del Fondo la cui quantitad & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo

nazionale efo da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la

quantificazione da parte delf’ Amministrazione delle poste non contrattate efo non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

integrativo certificato dal’organc di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le

seguenti:

1. Indennitd di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33,c.4, alinea
a), del Cenl 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura dell'indennitd di comparto &
stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito nella
tabella & esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione
che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrative annuate di riferimento {come
normato a partire dail’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti neila
tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2019 cui sono
stati aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018;

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, €3.182.76
co.1, CCNL 2016-2018) o
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) €6.224,12
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL .
2016-2018) —
INDENNITA” EX VIHI® NON TITOLARI DI POSIZIONE )
ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018) S
TOTALE € 9.406,88
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo, come stabilito in sede di contrattazione decentrata, somme per
complessivi € 11.819,48 come di seguito suddivise:

Indennita di disagio (maneggio valori) 220,00

Produttivita collettiva efo individuale di cui all’ex articolo 68, comma 2, lettera a) e 11,599,48
b) del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018

Altro 0,00

Come previsto dall’art. 68 comma 3 CCNL 21.05.2018, sono state destinate alla produttivita risorse
superiori al 30% delle risorse variabili.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto 6,88
Somme regolate dal contratto 11.819,48
Destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE e 172636

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

le risorse stabili ammontano ad € 15.625,36 comprensivi dei differenziali PEO per €. 310,83; le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a
€ 9.406,88. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cerfa € continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Igs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo
di Valutazione
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¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2019 non sono previste progressioni orizzontali,

Modulo HI - Schema generale riassuntivo de! Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

_ N T 14.81533 720.502,50
Risorse stabili
Ria 0,00 0,00
Differenziali PEO _ o 0,00 310,83
Quota curo 83,20 personale in servizio al 31.12.2015 -Art. 67
c.2 fett. B 499,20
Risorse variabili 2.601,00 2,601,00
Residui anni precedenti 3.603,48 3.000,00
TOTALE Fondo 21.019,81 26.913,53
Riduzione 5.687,17
TOTALE 21.226,3

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I -

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della _contabilita _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa in conto
competenza cap.1264 e al relativo capitolo di Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), nonché altri capitoli di
spesa relativi al personale, e quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione II -

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta
rispettato

Da quest’anno bisogna considerare nel fondo, negli enti privi di dirigenti, I'importo stanziato per le
posizioni organizzative sia per le indennita che per il risultato (corte dei conti n. 26/2014) finanziate da
fondi di bilancio e che nel 2016 ammontava ad € 20.000,00 mentre nel 2019 ammonta ad € 20.000,00, al
fine di individuare P'entita de! fondo sulla quale effettuare tagli permanenti. L’importo accertato nei 2019
corrisponde esattamente all'importo corrisposto nell’anno al 2016.

Risorse stabili 14.815,33 20.502,50
Ria 0,00 0,00
Differenziali PEO

Quota euro 83,20 personale in servizio al 31.12.2015 -Art. 67 0,00 31083
c.2 lett. b) 0,00 499,20
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Risorse variabili 2.601,00 2.601,00
Residui anni precedenti 3.603,48 3.000,00
TOTALE Fondo 21.019,81 26.913,53
Fondo depauperato delle voci non soggette a vincolo 17.416,33 23.103,50
Fondo posizioni organizzative e risultato 20.000,00 20.000,00
Totale salario accessorio ex art.67com.7 CCNL 2016-2018 37.416,33 43.103,50
Riduzione per superamento limite 2016 5.687,17

Infine si allega la tabella di raffronto con il fondo costituito nel 2016, da dove si evince il rispetto della

normativa in vigore.

Sezione II -

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato per la parte stabile dal responsabile del Servizio Finanziario con
propria  determinazione n. 243 del 02/12/2019 e dall’amministrazione con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 113 del 26/11/2019 & impegnato al capitolo 1264/2019 oltre ai vari capitoli del personale per
quanto riguarda le progressioni, del bilancio di previsione 2019-2021 oltre ai capitoli degli oneri e

dell’IRAP;

Per quanto riguarda il Fondo dello straordinario ammonta ad € 446,47;

In relazione a quanto sopra, viene attestato il rispetto:

Parte | - dell’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006;,

Partell-  del D.L. n. 90/2014;

Partelll-  del pareggio di bilancio per I’anno 2018;

parte V-  dell’art. | comma 236 della legge n. 208/2016 in riferimento alle apposite certificazioni rese in

sede di approvazione del bilancio di previsione (Delibera di Consiglio Comunale n. 11 del

17/04/2019).

Baressa, 1 09.12.2019
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1l Responsabile del Servizio Finanziario

Hugianp. Ongno,_,
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